TD evaluering af C aspiranter.

Organisatorisk kompetence:

Under evalueringen skal der sperges ind til flg. emner:

DRF's opbygning:
Administration — Hvem sidder i Brgndby?
Repraesentantskabsmade — hvem deltager / hvornar afholdes / hvem veelges?

Udvalg — hvem sidder i udvalgene?

Faglig kompetence:

Under evalueringen skal der sperges ind til flg. emner:

Falles bestemmelser:

Vaccinationsregler — herunder indberetninger (praktisk velse).
Fit to compete.

Sar og skader ("forskellen pa muksar og mundsar’)

Sikkerhed pa staevnepladsen.

Code of conduct — hvordan opfarer man sig som official / TD?
Staevnejury — nedsaettelse samt brug.

Prop. samt tilmelding / framelding.

Lodtraekningsprincipper.

Indberetninger til administrationen.
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Spring:

Under evalueringen skal der sperges ind til flg. emner:

Rytterkategorier og svaerhedsgrader.

Metoder — 4-5 skal kunne gennemgas/forklares.

Opvarmningsbanen: hvilke spring bar veere opstillet / ma der springes? (hgjder)
Sikkerhedsholdere?

Hest / pony / rytter — udstyr: seerligt pisk/sporer/glidetgjler/sikkerhedsvest.

@velse: Hvordan ageres nar regler overtreedes?

Dressur:

Under evalueringen skal sporges ind til flg. emner:
Opvarmningsbanen: Hvordan og hvem ma ride?

Brug af hjeelpemidler — overdreven brug/ hard ridning mm.
Udstyr: Bandager/gamacher, pisk/sporer pa hest/pony mm.
Rytterpaklaedning.

Funktionsskemaet (Pkt. 52).

@velse: Hvordan ageres og hvornar?

Personlig og social kompetence:

Aspiranten skal forsta at fremsta som en autoritet — div. kunne forsta sin rolle uden at overspille el. veere
defensiv i forhold til ryttere/steevnearrangar — man skal kunne bruge — ikke misbruge sin autoritet.

Veere konfliktlgsende.

@velse(r) i ovenstaende.
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